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Angyal-Hívó Egyesület – Rövid Bemutatkozás 

 

  

 

„Csak akkor teljesedünk ki és élünk igazán, ha valami olyasmit csinálunk, 

 amelyről tudjuk, hogy jobbá fogja tenni mások életét” ( Brian Tracy) 

  Kedves Látogató! 

Engedje meg, hogy bemutatkozzam!  

Ezer-Ferenc Veronika vagyok, az Angyal-Hívó Egyesület elnöke. 2008-óta a 

szociális szférában dolgozom, a civil szektorban. Szociális végzettségem, 

elhivatottságom által vezérelve a hátrányos helyzetű családok, gyermekek 

felzárkóztatásán, az integráció elősegítésén tevékenykedem azóta is. A 

szervezet, melynek vezetését ellátom, 2012-től szerves része az életemnek.  

Közösségünk küldetése a rászoruló családok (nagycsaládosok, egyszülős 

családok, fogyatékkal élők, hátrányos helyzetű családok), gyermekek 

megsegítése, esélyegyenlőségük elősegítése, nevelésük, oktatásuk; 

képességfejlesztés, hitre-vallásra való nevelés, rehabilitációs foglalkoztatás, 

valamint szociális tevékenységek, családsegítés. 

 

Közösségünk küldetése a rászoruló családok (nagycsaládosok, egyszülős 

családok, fogyatékkal élők, hátrányos helyzetű családok), gyermekek 

megsegítése, esélyegyenlőségük elősegítése, nevelésük, oktatásuk; 

képességfejlesztés, hitre-vallásra való nevelés, rehabilitációs foglalkoztatás, 

valamint szociális tevékenységek, családsegítés. 
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Szervezetünk 2005-ben került bírósági bejegyzés alá. Azóta kisebb, nagyobb 

pályázatok, Uniós és hazai támogatások révén segítettük célcsoportunkat a 

Völgységi Kistérségben. 

Főbb tevékenységeink között szerepelt:  

- Lakhatási program lebonyolítása Tolna megyében 

- Családi napközi működtetése 

- Tanoda működtetése (2009-2018-ig) 

- Foglalkoztatást elősegítő programok lebonyolítása ( OKJ-s képzések), 

- Önkéntes program lebonyolítása 

- Kertészeti programok lebonyolítása… 

Eddigi tevékenységeink, referenciáink: 

  

- 2005től-2009-ig „Lépj egyet előre” című program keretében a Tolna Megyei Munkaügyi 

Központtal szerveztünk OKJ-s fakitermelő tanfolyamot, amelynek eredményeképpen 22 fő 

szerzett bizonyítványt. 

- 2009-2011. : Lakhatási program lebonyolítása Tolna megyében. Projekt célja az alacsony 

jövedelmű háztartások megtakarításra ösztönzése, lakókörnyezetük javítása volt. A 

projektbe összesen 70 családot vontunk be, ebből 40 fő fejezte be sikeresen a megtakarítási 

időszakot és a kitűzött felújítási cél megvalósult.  

- 2009.11.01- 2011.10.30-ig: A TÁMOP-3.3.5/A/08-1-2009-0006.kódszámú, „Máj sukar 

juma” Tanoda című projekt lebonyolítása. A programba 30 halmozottan hátrányos 

helyzetű, főként roma származású gyermek iskolai előmenetelének segítése, 

készségfejlesztése volt a cél.  Elért eredményeink a két év alatt: Érettségit szerzett tanulók 

száma a projektidő alatt: 4 fő; Felsőoktatási Intézménybe nyert felvételt 1 fő; további 2 főt 

érettségit adó középiskolába vettek fel; 1 főt pedig hiányszakmát adó szakiskolába vettek 

fel. A projektidő alatt bukásmentességet értünk el.  

- 2010-ben Váralján, Kisvejkén és Bonyhádon a nagycsaládosok és a fogyatékkal élők 

körében a Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium támogatásából izzócsere programot 

bonyolítottunk le. A programban összesen 79 háztartásnál cseréltük le a régi hagyományos 

izzókat, energiatakarékos égőkre.  

- 2011-ben egy pénzügyi fejlesztő programot indítottunk el, amely az Esélykassza 

elnevezést viselte. A program hét településen valósult meg.: Iregszemcse- 6 család, 

Kisvejke- 5 család, Kölesd- 5 család, Szedres-5 család, Tevel-7 család, Tolnanémedi- 5 

család, Váralja- 5 család, összesen: 38 család bevonásával. A program lényege, hogy az 
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alacsony jövedelmű háztartásokat megtakarításra ösztönözzük, és részt vegyenek egy 

képzési sorozaton, ahol pénzügyi tudatosságukat fejlesszük.  

- 2011.02.01- 2015.06.30-ig Családi Napközit üzemeltettünk, mivel a kiírt tanoda 

pályázatokra csak felső tagozatos gyermekeket lehetett bevonni, ezért szervezetünk úgy 

döntött, hogy családi napközi formájában, az alsó tagozatos, halmozottan hátrányos 

helyzetű, főként roma származású gyermekeket is megszólítja, és segítséget nyújt 

tanulmányi előmenetelük érdekében. A szolgáltatást átlagosan 21 gyermek vette 

igénybe évente, 3 csoportban.    

- 2011. 08. hónapban a Szociális Építőtábor Egyesület önkénteseivel a völgységben 7 

roma család ingatlanján végeztünk felújítási munkákat a családok bevonásával.  

- 2012. 04. 20- 2013.02.28.-ig: Roma Oktatási Alap és a Nyílt Társadalom Alapítvány 

finanszírozásával a „Máj sukar juma” Tanoda fenntartásához elnyert a szervezetünk 3 

millió Forintot. A programba 30 halmozottan hátrányos, illetve hátrányos helyzetű 

gyermeket vontunk be. Célunk ugyanaz, mint az előző tanodapályázatnál, a hátrányos 

helyzetű gyermekek felzárkóztatása, készségfejlesztése, tehetséggondozása. 

- 2012. 07. 01- 2013. 10. 30-ig a TÁMOP- 5.3.1-C-09/2-2010-0073 kódszámú, Lendület 

az álláskereséshez című projekt lebonyolítása folyt. „Első lépés” – alacsony 

foglalkoztatási eséllyel rendelkezők képessé tevő és önálló életvitelt elősegítő 

programja.  A programba 40 főt vontunk be. 12 fő gyümölcstermesztő, 12 fő konyhai 

kisegítő képzésen, a fennmaradó 16 fő pedig olyan tréningeken vett részt, melyek 

képessé teszik őket az önálló munkavállalásra a nyílt munkaerőpiacon 

- 2012.10.01.-2013.09.30.-ig: TÁMOP-5.5.2.-11/2-2012-0029 kódszámú „Érted” 

Önkéntes program lebonyolítása zajlott konzorciumi partnerként. A projekt során 

együttműködést kötöttünk 7 település önkormányzatával, Bonyhád Város szociális és 

oktatási intézményeivel. A projekt egyéves időtartama alatt összesen 193 fő önkéntes 

11750 órányi önkéntes munkát végzett 

- 2013. 10 04-2013.10.25 között a NEA- TF-13-SZ-0213 kódszámú, Hátrányos 

helyzetűek lakhatási körülményeinek javítása c. projekt megvalósításán dolgozott. A 

projektbe 6 hátrányos helyzetű család került bevonásra, akik mindegyike a 

nagycsaládosok csoportjába tartozik. A bevont családoknál a legkevesebb gyermekkel 

rendelkező család 3 gyermekes, a legnagyobb számú 11 gyermek családja.  

- 2013.11.01-2014.04.30-ig: TANDEM-03-0039 kódszámú, „Kertünkben a jövőnk” 

c.projekt lebonyolítása zajlott. Fő cél volt 10 halmozottan hátrányos helyzetű család 

bevonása, akiknek parlagon hagyott kertjeik megművelésére került sor. Önkéntes 

munkával egymás kertjébe veteményeztek, gyümölcsfákat, bogyós gyümölcsöket 

ültettek. Részt vettek egy speciális képzésen, mely a „Kertészeti alapismeretek”címet 

viselte, ezenkívül egy Álláskeresési és munkaerőpiaci tréningen.  

- 2013.06.01-2015.06.30-ig TÁMOP-3.3.9.A-12/2-2012-0002 kódszámmal „Máj sukar 

juma” Tanoda lebonyolítása zajlott. A programba 30 halmozottan hátrányos, illetve 

hátrányos helyzetű gyermeket vontunk be. Célunk ugyanaz volt, mint az előző 

tanodapályázatoknál, a hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatása, 

készségfejlesztése, tehetséggondozása. 
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- 2014.06.01-2014.11.30-ig: TANDEM-03-0039_2 kódszámú, „Csapatban a jövőnk” 

c.projekt zajlott. Célunk Kisvejke község belterületén lévő helyi egyéni vállalkozótól 

bérelt 0,3 ha földterületen fóliasátras és fólia alagút rendszerekben a kertészeti 

tevékenység folytatása. A megtermelt zöldség- és gyümölcsöket környékbeli piacok, 

intézmények, zöldségüzletek valamint felvásárlók ellátására termeljük. A családok 

őstermelőként való boldogulása, valamint hosszú távú célunk, hogy a projektben 

résztvevő családokkal Szociális Szövetkezetet alkotva több földterület bérlésével, 

vásárlásával intenzív gyümölcstermesztéssel növeljük tevékenységeinket, 

elhelyezkedési esélyeik növelése és önálló ismeretszerzési fejlődésük érdekében. 

- 2009 óta 2015. június 30-ig működtette szervezetünk Kisvejkén a „Máj sukar Juma” 

Tanodát. 

- 2017.05.01-2018.09.01-ig, EFOP-3.3.1-16-2017-00090 „Máj sukar Juma” Tanoda 

c.projekt, az Emberi Erőforrások Minisztériuma döntése alapján az Európai Unió hazai 

társfinanszírozással működtethette a szervezet a korábban felépített és kidolgozott 

struktúrára épülő tanodát Aparhanton.  

- Jelenleg a Tanoda működése források hiányában szünetel.  

 

 

2021. évben a szervezet központi bázisa az eredetileg Aparhanti székhelyről,  

Bonyhádra helyeződött át, ellátási területünk országos lett, így 2021. júniusban 

meg is nyitottuk egy szakmai kiskonferencia keretében az irodánkat. Rövid időn 

belül nyilvánvalóvá vált számunkra, hogy rengeteg segíteni szándékozó ember 

él Bonyhádon is, s azóta is töretlenül keresnek minket „angyalaink”, hogy a 

általunk rászoruló családokon segíthessenek. 

 

2022.03.25-én kerül megrendezésre Borzák Tibor „Cigánylélek” 

c.könyvbemutatója Bonyhádon, melynek helyszíne a Perczel kúria lesz. 

Az Angyal-Hívó Egyesület hosszú távú célkitűzései közé tartozik a társadalmi 

integráció elősegítése. Szervezetünk számára mindig is kiemelten fontos volt a 

hagyományőrzés ápolása, az identitástudat erősítése. Több ízben bonyolítottunk 

le olyan eseményeket, melyek alkalmával a környékünkön élő sokszínű 

nemzetiségek számára lehetőséget nyújtottunk a kultúrájuk, hagyományaik 

bemutatására. Ennek kapcsán szervezzük meg 2022.március 25-én 

könyvbemutatónkat, melynek mondanivalója a cigány hagyomány, vallás köré 

épül.      
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Adó 1% felajánlás: 

 

"Ott kezdődik a nagyemberség, hogy az ember észreveszi, hogy mások is élnek 

a földön őkívüle, és amit tesz, úgy teszi, hogy nemcsak magára gondol, hanem 

másokra is." – Szabó Magda 



 
Angyal-Hívó Egyesület     7150 Bonyhád, Dózsa Gy.u.14. 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

 

 

 

Elnök: Ezer-Ferenc Veronika 

Tel.: 0670/267-27-84, email: hercencula@gmail.com 

 
 

 

 

 

Csapatunkról 

 

Alapító tagjaink a gazdasági életben és a civil szektor legkülönbözőbb területein 

tevékenykednek. Van közöttünk pedagógus, szociálpedagógus, szociális 
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szakember, andragógus, óvodai dajka, fotós, szakács, ács, fodrász, pénzügyi 

tanácsadó, cégvezető, valamint főiskolai adjunktus is. Tagjaink tanulmányai és a 

civil szektorban végzett több éves szakmai munkájuk révén széles rálátással 

rendelkeznek a hazai civil szervezetek problémáira.  

Mindannyian munka és család mellett vállaljuk a közösségért végzett 

tevékenységet. Baráti kapcsolataink révén szorosan együtt tudunk működni, 

nagy kapcsolati tőkével, tiszteleten, bizalmon alapuló kapcsolatokkal, nagy 

ismeretségi körrel rendelkezünk. 

Tagjaink: 

1. Ezer-Ferenc Veronika – elnök  

2. Ezer Boglárka – titkár 

3. Bayer János 

4. Ezer Balázs 

5. Ferenc Rebeka Petra 

6. Ferenc Péter 

7. Jákovics Vilmos 

8. Jákovicsné György Ágnes 

9. Kerekes Mónika 

10.  Kolompár Róbert 

11.  Régely Mónika 

12.  Sárközi János 

13.  Szabó Kinga 
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14.  dr.Varga István 

15.  Röss Nikolett 

16.  Lantos Judit 

17.  Ferenc Klára Eszter 

18.  Kiss Zsoltné Eszter 

19.  Illés Dóra 

20.  Balázs Áron 

 

Őrangyal 

Az egyesület 2021.12.04-én hivatalosan kinevezte a szervezet első 

„Őrangyalát”, aki dr.Varga István, a Pécsi Tudományegyetem Kultúratudományi 

és Vidékfejlesztési Karának PHD adjunktusa, valamint a szervezet tagja is. 

Támogatóink: 

 

Aktuális programjaink: 

NEAO-KP-1-2023/8/001286 kódszámú „ Angyalok a  Völgység Szívében” c.projekt 

Az Angyal-Hívó Egyesületünk (korábbi nevén Aparhanti Független Roma 

Egyesület)tevékenységét főképp Bonyhádon és a Völgység szívében található Kisvejkén 

végzi.Egyik fő célkitűzésünk a hátrányos helyzetű gyermekek, családok megsegítése,szociális 

tevékenységekkel,oktatással, hozzájárulva mindezekkel a gyermekek iskolai 

sikerességének,életpálya építésének,tehetséggondozásának 

segítéséhez;élethelyzetük,közösségbe illeszekedésük javítása.Eddigi munkánk eredményei 

valamint az előzetes igényfelmérés során bizonyossá vált számunkra,hogy igénylik a 

szervezet által nyújtott szolgáltatások meglétét.Bonyhádon, sőt Kisvejkén is a korábbi 

programok kapcsán már bizalmi kapcsolat alakult ki a rászoruló családokkal.Az elmúlt 
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években a koronavírus problémák sorát állította a társadalom tagjai elé:digitális 

oktatás,közösségek felbomlása,reményvesztettség.Ezekre válaszul terveztük meg 

programjainkat.A helyszínek Bonyhád (iroda) és Kisvejke,melyek minden irányból elérhető 

távolságban található helyszínek.Az irodai szolgáltatás infrastruktúrális feltételei 

eszközbeszerzéssel megfelelő színvonalon,maximálisan megvalósítható.Kialakult bizalmi 

kapcsolatrendszerünk van mindkét önkormányzattal.A tervezett tábor helyszíne Kisvejke,fő 

célcsoportja a hátrányos helyzetű fiatalok, akiknek szülei tavasztól őszig idénymunkából 

élnek a helyi gyümölcstermelő gazdaságoknál,így számukra is segítség a gyermekek 

napközbeni ellátása.Az E-sport a jövő felé mutat,rengeteg előnyével és természetesen 

hátrányával is,melyekről beszélni elengedhetetlenül fontos tényező.Szervezetünk már 

működtet E-sport szakkört,pontosan a "játék"szervezett kereteinek betartása,személyiség és 

képességfejlesztés céljából.Ezt folytatnánk a jövőben is.A programok várható hatása 

szemléletformálódás,megerősítés a családi élet szervezéséhez, a neveléshez,az erkölcsi 

normákhoz igazodó életvitelhez.Közösségi programok szervezésével erősödik a családok 

közötti együttműködés,javul a kommunikáció.A gyermekek kézügyességet és manipulációs 

képességét fejlesztjük,elsajátítják az eszközhasználatot.Kreativitásuk,ízlésük fejlődik,új 

anyagokat, technikákat ismernek meg,fejlődik önismeretük,miközben jól szórakoznak. 

Napjainkban egyre inkább felértékelődik a civil szektor munkája,együttműködése a 

társadalmi problémákra való azonnali reagálás kapcsán. Óriási szükség van a jelenlétükre, a 

munkájukra, hiszen közösen együttes erővel hatékonyabb,gyorsabb a feladatellátás.A 

szervezetünk folyamatosan megújul. 

2020-ban felismertük,hogy változásra van szükség,ekkor döntöttük el,hogy a székhelyet 

Bonyhádra tesszük át, valamint a tevékenységi körünket is bővítettük.Folyamatosan képezzük 

magunkat,e projektbe is terveztünk egy csapatépítő napot.Fontosnak tarjuk,hogy minél több 

önkéntest vonjunk be munkánkba,hiszen jelen pillanatban önerőből,önkéntesekkel 

tevékenykedünk.A Pécsi Tudományegyetemmel, a környező települések oktatási 

intézményeivel, középiskolákkal együttműködésünk van, fogadjuk a közösségi 

szolgálatosokat is.Továbbra is megingathatatlan lendülettel folytatjuk utunkat a célkitűzéseink 

felé.A szervezet működését pozitívan befolyásolja a projekt pozitív elbírálása mind anyagi 

szempontból, mind foglalkoztatás szempontjából is.Lehetőségünk nyílik többek között a 

honlapunk frissítésére, irodánk infrastruktúrális fejlődésére, tagjaink csapatépítésére is. 

Célcsoportunk minden tagjának szüksége van ránk, az iránymutatásunkra, a közös munkára, a 

közös élményekre, mint egy "mankó"-ra a bukdácsoló számára.Tenni akarásunk, segíteni 

akarásunk végtelen energiával dübörög. 

 

 

 


